ALTOALEGRE

Relatorio de Igualdade Salarial

A USINA ALTO ALEGRE S/A — ACUCAR E ALCOOL, em cumprimento do que
determina a Lein? 14.611/2023 denominada “Lei de Igualdade Salarial”, regulamentada
pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria 3.714/2023, bem como com o compromisso
ALTO ALEGRE da promogdo de praticas de equidade salarial, inclusdo de pessoas e
respeito a diversidade, publica abaixo, os Relatdrios de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios.

Informa, que o relatério foi elaborado e formatado, exclusivamente, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e a USINA ALTO ALEGRE nao teve participacdao no
completo processo de coleta, nem mesmo na analise de dados ou definicio da
metodologia utilizada. Os dados foram extraidos do e-social do ano de 2024 e Portal
Emprega Brasil (fevereiro de 2025), considerando todo o universo de mulheres e
homens da empresa, classificados por grandes agrupamentos de CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupagdes) e ndao por funcdao, de forma que, embora atenda o critério
estatistico estabelecido pelo governo, nao reflete a realidade da empresa.

As diferencas salarias encontradas nao refletem a realidade da ALTO ALEGRE,
gue mantém uma Politica de Cargos e Saldrios estabelecida, com tabela salarial
estabelecida por func¢ao, independente do género, mantendo uma politica de igualdade
salarial com critérios remuneratdrios iguais para homens e mulheres.

O relatdrio engloba nossas filiais que possuem 100 ou mais empregados(as) e
seus dados estdao anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD.

Usina Alto Alegre S/A — Acucar e Alcool



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 48.295.562/0011-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2063

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 67,5% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 69,9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

91,5%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

67,7%

92,2%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

10,8%

6,1 4,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Agoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
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Empregador: 48.295.562/0014-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 3056

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 72,2% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 72,0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Agoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
B ) 67,5%
Trab. em Atividade Operacionais Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoﬁo de mulheres para cargos de diregéo e gerénda
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 48.295.562/0018-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2123

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 72,2% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 70,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

62,2%
Técnicos de Nivel Médio

91,5%
Trab. de Servicos Administrativos

66,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

10,1%

4,8 5,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Agoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
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Empregador: 48.295.562/0019-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1901

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 79,0% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

104,9% - - -
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Usponlbllldade de pessoa em ocupagoes espeuflcas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
89,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
B o 65,7%
Trab. em Atividade Operacionais Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoﬁo de mulheres para cargos de diregéo ege réncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



